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❖ Yoksul ve kırılgan durumda olanlara dayanıklılık kazandırmak ve iklimle ilgili aşırı olaylara ve 

diğer ekonomik, sosyal ve çevresel şoklara ve afetzedelere sosyal yardımda bulunmak, istihdam fırsat 
eşitliği sağlamak ve kırılganlıklarını azaltmak 
❖ (Strengthen the resilience of the poor and vulnerable; provide social assistance to disaster 

victims and those affected by climate-related extreme events and other economic, social, and environmental 
shocks; ensure equal employment opportunities and reduce their vulnerabilities.) 

 
❖ Güçlü kurum kültürü ile ülkemizin farklı şehirlerinden, Dünyanın birçok ülkesine kadar 

çalışanlarımıza istihdam ve staj imkânı sağlamak 
❖ (With a strong corporate culture, offer our employees employment and internship opportunities—

from various cities across our country to many countries around the world.) 
 

 

❖ Uzman danışman ekiplerimiz sağlamak için satın almadan başlayarak sofraya kadar giden süreçte 
gıda hijyen kontrollerimizi sağlıyor ve israfı azaltmak için çalışıyoruz. 
❖ (Our expert consultancy teams carry out food-hygiene inspections from procurement all the way to 

the table, and we work actively to reduce waste.) 
 
❖ Ekosistemlerin korunmasına yardımcı olan, iklim değişikliği, aşırı hava koşulları, kuraklık, sel ve 

diğer afetlere uyum kapasitesini güçlendiren ve arazi ve toprak kalitesini aşamalı biçimde iyileştiren 
bitkileri tercih ediyor ve ağaçlandırmaya önem veriyoruz. 
❖ (We prioritise plants that help protect ecosystems, bolster resilience to climate change, extreme 

weather, drought, floods and other disasters, and gradually improve land and soil quality; we also place 
great importance on afforestation.) 

 
❖ Endemik, yerel ve soyu tükenmekte olan flora ve faunamızı koruyor, habitatlarında sağlıklı 

gelişmeleri için bakım ve gözetimlerini gerçekleştiriyoruz. 
❖ (We protect endemic, local and endangered flora and fauna, providing care and monitoring in their 

natural habitats to ensure their healthy development.) 
 

  

❖ Hizmetlerimiz süresince iş güvenliğini ve kaliteyi ön plana koyarak güvenilirliği sağlarız. 
❖ (Throughout our services, we ensure reliability by prioritising occupational safety and quality.) 

 
❖ Çalışanlarımızın motivasyon ve mental esenliğini sağlamak için profesyonel uzmanlar tarafından 

eğitimler düzenliyoruz. 
❖ (To maintain our employees’ motivation and mental well-being, we organise training sessions led 

by professional specialists.) 
 
❖ Sürdürülebilir bir temelde elde edilebilir ve ulaşılabilir temel tıbbi ekipmanlar setine sahip sağlık 

birimimiz ile misafirlerimiz, çalışanlarımız için acil durumlarda sağlık desteği sağlıyoruz. 
❖ (With a health unit equipped with a basic, sustainably sourced and accessible set of medical 

equipment, we provide emergency medical support for our guests and employees.) 
 

 

❖ En önemli paydaşımız çalışanlarımızın sağlık ve güvenliklerini sağlamanın yanı sıra kaliteli 
mesleki ve teknik eğitim alma süreçlerini destekliyor ve gelişimlerine yatırım yapıyoruz. 
❖ (In addition to safeguarding the health and safety of our most important stakeholders—our 

employees—we support their access to high-quality vocational and technical training and invest in 
their professional development.) 
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❖ Kadınların yönetimin her seviyesinde tam ve etkili katılımı ile liderlik için eşit fırsatlara sahip 

olmasını sağlıyoruz. 
❖ (We ensure women’s full and effective participation at every level of management and guarantee 

equal opportunities for leadership.) 
 
❖ Ülkemizde herkes fikir, inanç özgürlüğüne sahip olup kimseye dil, din, ırk, cinsiyet, sosyal sınıf, yaş 

ve birlik üyeliği gibi konularda ayrımcılık yapmıyoruz. İnsan haklarının korunması temel kuralımızdır  ve 
paydaşlarımızdan da aynı hassasiyeti bekleriz. 
❖ (In our country, everyone enjoys freedom of thought and belief; we do not discriminate against 

anyone on the basis of language, religion, race, gender, social class, age, or union membership. Protecting 
human rights is our fundamental principle, and we expect the same commitment from our stakeholders.) 

 
 

❖ Herkes için güvenilir içme suyu sağlıyor ve adil erişimi destekleyerek yerel toplumu önemsiyoruz. 
❖ (We provide safe drinking water for everyone and, by supporting equitable access, demonstrate our 

commitment to the local community.) 
 

❖ Suyun verimli kullanımı için; bahçe sulama saatlerimizi düzenliyor, donanımlarımızı teknolojik 
gelişmeler doğrultusunda iyileştiriyor ve düzenli tesisat bakımlarımızı gerçekleştiriyoruz. 
❖ (To use water efficiently, we schedule garden irrigation, upgrade our equipment in line with 

technological advances, and perform regular plumbing maintenance.) 
 
❖ Atıksularımız doğrudan atıksu kanalizasyon bağlantı sistemine iletilmektedir. 
❖ (Our wastewater is discharged directly into the municipal sewerage system.) 

 

 

❖ Temiz enerji için; enerji tedarikçilerimizi yenilenebilir enerji oranlarına göre seçiyoruz. 
❖ (For clean energy, we choose our energy suppliers based on their share of renewable sources.) 

 
❖ Hibrit sistemlerde dahil olmak üzere teknolojik gelişmeleri yakından takip ediyor ve 

sistemlerimizi güncelliyoruz. 
❖ (Including hybrid systems, we closely follow technological advances and keep our 

systems up to date.) 
 

 
 

 
❖ Tüm erkek ve kadın çalışanlarımız için eşit işe eşit ücret sağlıyoruz. 
❖ (We provide equal pay for equal work to all male and female employees.) 

 
❖ İşletmemizin herhangi bir kademesinde çocuk çalışan yoktur ve paydaşlarımızın da 

aynı hassasiyette çalışmasını bekleriz. 
❖ (No child labour is employed at any level of our operation, and we expect our 

stakeholders to uphold the same standard.) 
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❖ İHG standartları gereği Karbon ayak izimizi küçültme hedefimiz doğrultusunda 

emisyonlarımızı izliyor ve hedefimiz için çalışmalar yapıyoruz. 
❖ (In line with IHG standards and our goal of shrinking our carbon footprint, we monitor our 

emissions and implement initiatives to achieve our target.) 
 

 

 
❖ Yakın çevrede bulunan toplu ulaşım yöntemleri hakkında misafirlerimizi bilgilendiriyoruz. 
❖ (We inform our guests about the public-transport options available nearby.) 
 

❖ Kültürel ve doğal dünya miraslarımızın korunması ve tanıtımı için tüm paydaşlarımıza 
bilgilendirme sağlıyoruz. 
❖ (We provide all stakeholders with information that promotes and protects our cultural and natural 

world heritage.) 
 
❖ Tarihsel ve arkeolojik eserler yerel/uluslararası yasaların izin verdiği durumlar dışında alınıp 

satılmaz veya sergilenemez. İşletme içerisinde bu konuya hassasiyet ile yaklaşmaktayız. 
❖ (Historical and archaeological artefacts are not bought, sold or displayed except where permitted 

by local or international laws; within the establishment we handle this matter with the utmost 
sensitivity.) 
 

 

❖ Doğal kaynakların sürdürülebilir yönetimini ve verimli kullanımını sağlamak, gıda israfını 
önlemek için talep ihtiyaç doğrultusunda üretim yapıyoruz. 

❖ (To ensure the sustainable management and efficient use of natural resources and to prevent 
food waste, we produce in line with actual demand and need.) 

 
❖ Kimyasalların ve tüm atıkların yaşam döngüsü boyunca çevreye duyarlı yönetimini sağlamak ve 

insan sağlığına ve çevreye olan zararlı etkilerini en aza indirebilmek için bu atıkların havaya, suya ve 
toprağa salınımını engellemek için doğru muhafaza ve lisanslı tesislere gönderim sağlıyoruz.  

 
❖ (To minimise the harmful effects of chemicals and all types of waste on human health and the 

environment throughout their life cycle, we store them properly and ensure they are sent to licensed 
facilities, preventing their release into air, water, or soil.) 
 

 

❖ İklim değişikliğiyle ilgili tehlikeler ile doğal afetlere karşı dayanıklılık ve uyum kapasitesini 
güçlendirmek için çevresel tatbikatlar düzenliyoruz. 
❖ (We conduct environmental drills to strengthen resilience and adaptive capacity against climate 

change-related hazards and natural disasters.) 
 
❖ Yerel ekonomiye olan katkımızın farkındayız, bu sebeple tedarikçilerimizi ve hammaddelerimizi 

yerel bölgeden seçiyoruz. Sürdürülebilir turizm için, daha az enerji, su, atık üreten, çevre dostu satın 
alma yapıyoruz. 
❖ (Aware of our contribution to the local economy, we choose our suppliers and raw materials from 

the local region. For sustainable tourism, we prioritise environmentally friendly procurement that 
consumes less energy and water and produces less waste.) 
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❖ Yaban Hayatı avcılığı ve Ticareti ile ilgili avlanma, tüketme, sergileme, satma gibi ticari 

faaliyetlerde bulunmuyor. Hediyelik eşya dükkanlarımızda ve işletme içerisindeki operasyonlarımızda 
konu ile ilgili hassasiyetimizi sürekli vurguluyoruz. 
❖ (We do not engage in any commercial activities related to wildlife hunting or trade, such as 

hunting, consuming, displaying, or selling. We continuously emphasise our sensitivity on this matter in 
our gift shops and throughout our operations.) 
 

 

❖ Karasal ekosistemleri korumak için tesislerimizde yer alan endemik bitkilerin farkındalık 
yaratmak için tanıtımını yapıyor ve bakımlarını gerçekleştiriyoruz.  
❖ (To protect terrestrial ecosystems, we promote the endemic plant species present in our facilities 

to raise awareness and ensure their proper care.) 
 
❖ Sürdürülebilir orman yönetimi için eko-etiketli kâğıt ürünleri kullanıyoruz.  
❖ (For sustainable forest management, we use eco-labeled paper products.) 
 

 
 
 

❖ Her yerde her türlü şiddet olaylarını azaltmak için Güvenlik birimimiz yerel makamlarla işbirliği 
içerisinde emniyetli çevre sağlamak için çalışıyoruz. 
❖ (To reduce all forms of violence everywhere, our security unit works in cooperation with local 

authorities to ensure a safe environment.) 
 
❖ Çocuklarımız geleceğimizdir. Onların özgür ve güven içinde hiçbir sömürüye maruz kalmadan 

büyümelerini önemsiyoruz. Çocuklara yönelik taciz, istismar ile mücadele için personellerimize 
farkındalık eğitimleri düzenliyor, Yerel makamlar ve Sivil Toplum Kuruluşları ile birlikte çalışıyoruz. 
❖ (Children are our future. We value their right to grow up freely and safely, without being subjected 

to any form of exploitation. To combat child abuse and exploitation, we organise awareness trainings for 
our staff and collaborate with local authorities and non-governmental organisations.) 
 
❖ Çocuklara yönelik cinsellik çağrıştıran bir davranış, sözlü ve sözel olmayan veya fiziki olarak da 

ifade edilen her türlü davranış, çocuk haklarının ihlalidir ve tarafımızdan kınanmakta ve 
engellenmektedir. 
❖ (Any sexually suggestive behaviour—whether verbal, non-verbal or physical—directed toward 

children is a violation of children's rights and is firmly condemned and prevented by us.) 
 
 
 

❖ Bilim, teknoloji için organizasyon, fuar vb. etkili ortaklık fırsatlarını değerlendiriyoruz. 
❖ (We explore effective partnership opportunities such as events, fairs, and organisations for science and 

technology.) 
 

❖ Yurtiçi ve yurtdışında da tanıtım faaliyetlerimiz ile ülkemizi ve destinasyonumuzu temsil ediyor 
ve eko turizmi destekliyoruz. 
❖ (Through promotional activities both domestically and internationally, we represent our country 

and destination, and we support eco-tourism.) 
 
❖ Tanıtım malzemeleri ve pazarlama iletişimi, sürdürülebilirlik iddiaları da dahil olmak üzere 

işletmemiz, ürün ve hizmetleri bakımından doğru ve şeffaftır. Sunulabilecek olandan daha fazlası için 
söz verilmemiştir. 
❖ (Our promotional materials and marketing communications— including claims about sustainability—

are accurate and transparent regarding our business, products, and services. No promises are made 
beyond what can realistically be delivered.) 


