SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI
(SUSTAINABILITY POLICY)

®,

< Yoksul ve kirilgan durumda olanlara dayanikhlik kazandirmak ve iklimle ilgili asiri olaylara ve
diger ekonomik, sosyal ve cevresel soklara ve afetzedelere sosyal yardimda bulunmak, istihdam firsat
YOKSULLUGA esitligi saglamak ve kirilganliklarini azaltmak
SON <> (Strengthen the resilience of the poor and vulnerable; provide social assistance to disaster
o o 0 O victims and those affected by climate-related extreme events and other economic, social, and environmental
m‘ﬁi@m shocks; ensure equal employment opportunities and reduce their vulnerabilities.)
NO POVERTY %  Gugli kurum kiltirt ile Glkemizin farkh sehirlerinden, Diinyanin bir¢ok ililkesine kadar
¢alisanlarimiza istihdam ve staj imkani saglamak
% (With a strong corporate culture, offer our employees employment and internship opportunities—
from various cities across our country to many countries around the world.)

R/

«» Uzman danisman ekiplerimiz saglamak icin satin almadan baslayarak sofraya kadar giden siirecte
gida hijyen kontrollerimizi saghyor ve israfi azaltmak igin ¢alisiyoruz.

®,

% (Our expert consultancy teams carry out food-hygiene inspections from procurement all the way to
the table, and we work actively to reduce waste.)

®,

« Ekosistemlerin korunmasina yardimci olan, iklim degisikligi, asiri hava kosullari, kuraklik, sel ve
diger afetlere uyum kapasitesini giiclendiren ve arazi ve toprak kalitesini asamali bicimde iyilestiren
bitkileri tercih ediyor ve agaglandirmaya 6nem veriyoruz.

< (We prioritise plants that help protect ecosystems, bolster resilience to climate change, extreme
weather, drought, floods and other disasters, and gradually improve land and soil quality; we also place

great importance on afforestation.)

* Endemik, yerel ve soyu tiilkenmekte olan flora ve faunamizi koruyor, habitatlarinda saglikh
gelismeleri icin bakim ve gézetimlerini gerceklestiriyoruz.

s (We protect endemic, local and endangered flora and fauna, providing care and monitoring in their
natural habitats to ensure their healthy development.)

®,

« Hizmetlerimiz siiresince is giivenligini ve kaliteyi 6n plana koyarak giivenilirligi saglariz.

R/

3 SABLIKVE « (Throughout our services, we ensure reliability by prioritising occupational safety and quality.)

KALITEL YASAM
« Calisanlarimizin motivasyon ve mental esenligini saglamak igin profesyonel uzmanlar tarafindan
' egitimler diizenliyoruz.
+ (To maintain our employees’ motivation and mental well-being, we organise training sessions led
by professional specialists.)

ANDWELLBENG
. «  Surdurulebilir bir temelde elde edilebilir ve ulasilabilir temel tibbi ekipmanlar setine sahip saghk

birimimiz ile misafirlerimiz, galisanlarimiz i¢in acil durumlarda saglk destegi sagliyoruz.
)

% (With a health unit equipped with a basic, sustainably sourced and accessible set of medical
equipment, we provide emergency medical support for our guests and employees.)

NITELIKLI % En 6nemli paydasimiz calisanlarimizin saglik ve giivenliklerini saglamanin yani sira kaliteli
EGITIM mesleki ve teknik egitim alma siireglerini destekliyor ve gelisimlerine yatirim yapiyoruz.

i + (In addition to safeguarding the health and safety of our most important stakeholders—our
employees—we support their access to high-quality vocational and technical training and invest in

e their professional development.)




SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI
(SUSTAINABILITY POLICY)

®,

TOPLUMSAL < Kadinlarin yonetimin her seviyesinde tam ve etkili katilimi ile liderlik icin esit firsatlara sahip
S\ Tad)1H8 olmasini saghyoruz.

% (We ensure women'’s full and effective participation at every level of management and guarantee
equal opportunities for leadership.)

% Ulkemizde herkes fikir, inang 6zgiirliigiine sahip olup kimseye dil, din, irk, cinsiyet, sosyal sinif, yas

GENDER ve birlik iiyeligi gibi konularda ayrimcilik yapmiyoruz. insan haklarinin korunmasi temel kuralimizdir ve
AIL\LINASS paydaslarimizdan da ayni hassasiyeti bekleriz.

% (In our country, everyone enjoys freedom of thought and belief; we do not discriminate against
anyone on the basis of language, religion, race, gender, social class, age, or union membership. Protecting

human rights is our fundamental principle, and we expect the same commitment from our stakeholders.)

Herkes i¢in glivenilir icme suyu saglyor ve adil erisimi destekleyerek yerel toplumu 6nemsiyoruz.

(We provide safe drinking water for everyone and, by supporting equitable access, demonstrate our
commitment to the local community.)

®,

< Suyun verimli kullanimi icin; bahge sulama saatlerimizi diizenliyor, donanimlarimizi teknolojik
gelismeler dogrultusunda iyilestiriyor ve diizenli tesisat bakimlarimizi gergeklestiriyoruz.

% (To use water efficiently, we schedule garden irrigation, upgrade our equipment in line with
technological advances, and perform regular plumbing maintenance.)

Atiksularimiz dogrudan atiksu kanalizasyon baglanti sistemine iletiimektedir.
(Our wastewater is discharged directly into the municipal sewerage system.)

Temiz enerji icin; enerji tedarikgilerimizi yenilenebilir enerji oranlarina gore segiyoruz.

(For clean energy, we choose our energy suppliers based on their share of renewable sources.)

R/

«»  Hibrit sistemlerde dahil olmak iizere teknolojik gelismeleri yakindan takip ediyor ve
sistemlerimizi giincelliyoruz.

** (Including hybrid systems, we closely follow technological advances and keep our
systems up to date.)

INSANAYAKISIR IS m ESITSIZLIKLERIN Tiim erkek ve kadin galisanlarimiz icin esit ise esit licret saglyoruz.

VE EKONOMIK BUYOME AZALTILMASI

REDUCED INEQUALITIES
M' A

‘I ‘ —-— } isletmemizin herhangi bir kademesinde ¢ocuk calisan yoktur ve paydaslarimizin da
e : ayni hassasiyette ¢alismasini bekleriz.

AND ECONOMIC (No child labour is employed at any level of our operation, and we expect our

GROWTH stakeholders to uphold the same standard.)

(We provide equal pay for equal work to all male and female employees.)
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SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI
(SUSTAINABILITY POLICY)

R/

% iHG standartlar geregi Karbon ayak izimizi kiigiiltme hedefimiz dogrultusunda
emisyonlarimizi izliyor ve hedefimiz igcin calismalar yapiyoruz.

% (Inline with IHG standards and our goal of shrinking our carbon footprint, we monitor our
emissions and implement initiatives to achieve our target.)

Yakin gevrede bulunan toplu ulasim yontemleri hakkinda misafirlerimizi bilgilendiriyoruz.
(We inform our guests about the public-transport options available nearby.)

R/
0.0
R/
0.0

+» Kilturel ve dogal diinya miraslarimizin korunmasi ve tanitimi igin tim paydaslarimiza
bilgilendirme sagliyoruz.

% (We provide all stakeholders with information that promotes and protects our cultural and natural
world heritage.)

% Tarihsel ve arkeolojik eserler yerel/uluslararasi yasalarin izin verdigi durumlar disinda alinip
satilmaz veya sergilenemez. isletme igerisinde bu konuya hassasiyet ile yaklasmaktayiz.

%+ (Historical and archaeological artefacts are not bought, sold or displayed except where permitted
by local or international laws; within the establishment we handle this matter with the utmost
sensitivity.)

®,

«» Dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir yénetimini ve verimli kullanimini saglamak, gida israfini
onlemek icin talep ihtiya¢ dogrultusunda iiretim yapiyoruz.

% (To ensure the sustainable management and efficient use of natural resources and to prevent
food waste, we producein line with actual demand and need.)

+ Kimyasallarin ve tiim atiklarin yagsam déngiisii boyunca ¢evreye duyarli yonetimini saglamak ve
insan sagligina ve cevreye olan zararl etkilerini en aza indirebilmek i¢in bu atiklarin havaya, suya ve
topraga salinimini engellemek icin dogru muhafaza ve lisansl tesislere gonderim sagliyoruz.

% (To minimise the harmful effects of chemicals and all types of waste on human health and the
environment throughout their life cycle, we store them properly and ensure they are sent to licensed
facilities, preventing their release into air, water, or soil.)

% iklim degisikligiyle ilgili tehlikeler ile dogal afetlere karsi dayanikliik ve uyum kapasitesini
gliclendirmek icin gevresel tatbikatlar diizenliyoruz.

*.

% (We conduct environmental drills to strengthen resilience and adaptive capacity against climate
change-related hazards and natural disasters.)

< Yerel ekonomiye olan katkimizin farkindayiz, bu sebeple tedarikcilerimizi ve hammaddelerimizi
yerel bolgeden segiyoruz. Siirdiiriilebilir turizm icin, daha az enerji, su, atik iireten, cevre dostu satin
alma yapiyoruz.

% (Aware of our contribution to the local economy, we choose our suppliers and raw materials from
the local region. For sustainable tourism, we prioritise environmentally friendly procurement that

consumes less energy and water and produces less waste.)
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SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI
(SUSTAINABILITY POLICY)

% Yaban Hayati avciligi ve Ticareti ile ilgili avlanma, tiiketme, sergileme, satma gibi ticari
faaliyetlerde bulunmuyor. Hediyelik esya diikkanlarimizda ve isletme icerisindeki operasyonlarimizda
konu ile ilgili hassasiyetimizi siirekli vurguluyoruz.

% (We do not engage in any commercial activities related to wildlife hunting or trade, such as
hunting, consuming, displaying, or selling. We continuously emphasise our sensitivity on this matter in
our gift shops and throughout our operations.)

« Karasal ekosistemleri korumak igin tesislerimizde yer alan endemik bitkilerin farkindalk
yaratmak igin tanitimini yapiyor ve bakimlarini gergeklestiriyoruz.

R/

* (To protect terrestrial ecosystems, we promote the endemic plant species present in our facilities
to raise awareness and ensure their proper care.)

Surdiiriilebilir orman yonetimi igin eko-etiketli kagit tiriinleri kullaniyoruz.
(For sustainable forest management, we use eco-labeled paper products.)

®,
0‘0

®,
0‘0

+« Her yerde her tiirlii siddet olaylarini azaltmak igin Giivenlik birimimiz yerel makamlarla igbirligi
icerisinde emniyetli cevre saglamak igin g¢alisiyoruz.

% (To reduce all forms of violence everywhere, our security unit works in cooperation with local
authorities to ensure a safe environment.)

+ Cocuklarimiz gelecegimizdir. Onlarin 6zgiir ve giiven icinde hicbir sémiirilye maruz kalmadan
biiylimelerini 6nemsiyoruz. Cocuklara yonelik taciz, istismar ile miicadele icin personellerimize
farkindalik egitimleri diizenliyor, Yerel makamlar ve Sivil Toplum Kuruluglari ile birlikte ¢alisiyoruz.

+* (Children are our future. We value their right to grow up freely and safely, without being subjected
to any form of exploitation. To .combat child abuse and exploitation, we organise awareness trainings for
our staff and collaborate with local authorities and non-governmental organisations.)

¢ Cocuklara yénelik cinsellik ¢cagristiran bir davranis, s6zlii ve sozel olmayan veya fiziki olarak da
ifade edilen her tiirli davranis, c¢ocuk haklarinin ihlalidir ve tarafimizdan kinanmakta ve
engellenmektedir.

¢ (Any sexually suggestive behaviour—whether verbal, non-verbal or physical—directed toward
children is a violation of children's rights and is firmly condemned and prevented by us.)

Bilim, teknoloji icin organizasyon, fuar vb. etkili ortaklik firsatlarini degerlendiriyoruz.

(We explore effective partnership opportunities such as events, fairs, and organisations for science and
technology.)

Yurtigi ve yurtdisinda da tanitim faaliyetlerimiz ile lilkemizi ve destinasyonumuzu temsil ediyor
ve eko turizmi destekliyoruz.
*¢* (Through promotional activities both domestically and internationally, we represent our country
and destination, and we support eco-tourism.)

«* Tanitim malzemeleri ve pazarlama iletisimi, siirdiiriilebilirlik iddialari da dahil olmak iizere
isletmemiz, Uriin ve hizmetleri bakimindan dogru ve seffaftir. Sunulabilecek olandan daha fazlasi icin
s0z verilmemistir.

¢ (Our promotional materials and marketing communications— including claims about sustainability—
are accurate and transparent regarding our business, products, and services. No promises are made
beyond what can realistically be delivered.)




